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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Экономика организации»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по профессии 09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой информации.

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в профессиональной подготовке, повышения 

квалификации и профессиональной подготовке по профессиям укрупненной группы 

230000 Информатика и вычислительная техника.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

воспринимать изменения в условиях производства, рыночной экономики и 

предпринимательства;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основы экономики, подходы к анализу экономической ситуации в стране и за 

рубежом, денежно - кредитную и налоговую политику;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;

- законодательство по охране авторских прав. 

общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 
результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.
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ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами.

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей).

профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение, 

периферийные устройства, операционную систему персонального компьютера и 
мультимедийное оборудование.

ПК 1.2. Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный 
компьютер с различных носителей.

ПК 1.3. Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы.
ПК 1.4. Обрабатывать аудио и визуальный контент средствами звуковых, 

графических и видео-редакторов.
ПК 1.5. Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу, 

медиафайлы и другую итоговую продукцию из исходных аудио, визуальных и 
мультимедийных компонентов средствами персонального компьютера и 
мультимедийного оборудования.

ПК 2.1. Формировать медиатеки для структурированного хранения и 
каталогизации цифровой информации.

ПК 2.2. Управлять размещением цифровой информации на дисках персонального 
компьютера, а также дисковых хранилищах локальной и глобальной компьютерной 
сети.

ПК 2.3. Тиражировать мультимедиа контент на различных съемных носителях 
информации.

ПК 2.4. Публиковать мультимедиа контент в сети Интернет.

1.4. Количество часов, отведенное на освоение программы учебной 

дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 44 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 12 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:
практические занятия 8
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
______ _________Экономика организации____________

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала Объем
часов

Уровень
освоения

Раздел 1.Предприятие в системе национальной экономики 4

Тема 1.1. Назначение Содержание учебного материала 2
и структура 
экономики

1. Экономика как хозяйственная деятельность и наука о 
такой деятельности.

2 2

2. Главное назначение хозяйственной деятельности. 
Потребности общества и виды благ, необходимые для 
жизни людей. Закон Эйнгеля
3. Потребности и ресурсы. Факторы производства. 
Возрастающая роль технического прогресса в развитии 
хозяйственной деятельности
4. Хозяйственная деятельность общества как целостное 
единство технических, технологических, социальных, 
правовых и экономических связей между людьми.

Тема 2. Содержание учебного материала 2
Организация 
(предприятие) как 
хозяйствующий 
субъект в рыночной

1. Организация (предприятие): цель деятельности, 
основные экономические характеристики (форма 
собственности, степень экономической свободы, форма 
деятельности, форма хозяйствования)

2
2

экономике 2. Организационно-правовые формы организаций 
(предприятий): хозяйственные товарищества, 
хозяйственные общества, производственные кооперативы, 
государственные и муниципальные унитарные 
предприятия, акционерное общество: сущность и 
особенности функционирования
3. Виды предприятий в отрасли. Учредительный договор, 
Устав и паспорт организации (предприятия)

Раздел 2. Материально- техническая база организации (предприятия) 10

Содержание учебного материала
Тема 2.1.
Основные средства

1. Экономическая сущность и воспроизводство основных 
средств (фондов)

4

2. Состав и классификация основных средств по сферам 
производства, секторам экономики и отраслям 
Виды оценки и методы переоценки основных средств

2

3. Износ и амортизация основных средств, их 
воспроизводство
4. Показатели использования основных, средств. Аренда 
основных производственных средств
Самостоятельная работа обучающихся Подготовка 
доклада на тему «Пути повышения эффективности 
использования основных фондов и производственных 
мощностей»

2

Тема 2.2 Оборотные Содержание учебного материала 4
средства 1. Экономическая сущность, состав и структура 

оборотных средств. Элементы оборотных средств, 
нормируемые и ненормируемые оборотные средства

2 2
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2. Источники формирования оборотных средств. 
Определение потребности в оборотных средствах. 
Нормирование материалов, незавершенного производства 
и готовой продукции. Показатели использования 
оборотных средств.
Практические занятия 2
1. Расчет показателей оборачиваемости оборотных 
средств.
2.Расчет норматива оборотных средств.
Самостоятельная работа обучающихся Подготовка 
доклада на тему «Пути повышения оборачиваемости 
оборотных средств»

2

Раздел 3. Себестоимо>сть. цена, прибыль и рентабельность 16 2
Тема 3.1
Себестоимость
продукции

Содержание учебного материала 4
1. Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. 
Состав и структура затрат по экономическим 'элементам и 
но статьям калькуляции

2

2. Виды себестоимости продукции, работ и услуг.

Практические занятия 2

1. «Составление калькуляции изделия, сметы затрат».
Самостоятельная работа обучающихся Подготовка 
доклада на тему «Факторы и пути снижения 
себестоимости»

2

Тема 3.2
Ценообразование на 
продукцию (услуги)

Содержание учебного материала 4
1. Сущность и функции цены как экономической 
категории

2 2

2. Система цен и их классификация. Ценовая конкуренция.

Лабораторные работы -
Практические занятия 2
1. «Определение цены и стоимости товара»
Контрольные работы -
Самостоятельная работа обучающихся Подготовка 2

Тема 3.3 Прибыль и 
рентабельность

Содержание учебного материала 2
1. Прибыль организации (предприятия) - основной 
показатель результатов хозяйственной деятельности.

2 2

2. Выручка, доходы и прибыль организации 
(предприятия). Планирование прибыли и ее распределение 
в организации.
3. Рентабельность — показатель эффективности работы 
организации Показатели рентабельности Расчет уровня 
рентабельности организации (предприятия) и продукции.

Самостоятельная работа обучающихся Подготовка 
докладов на тему «Факторы и пути увеличения прибыли» 
Подготовка докладов на тему «Факторы роста 
рентабельности и основные направления повышения ее 
уровня»

2

Раздел 4. Кадры и оплата труда в организации 4
Тема 4.1 Кадры 
организации и 
производительность 
труда

Содержание учебного материала 2

1. Персонал предприятия. Состав и структура кадров 
предприятия

2
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2. Движение кадров и показатели их оборота. Виды 
численности работающих.
3. Нормирование труда, его задачи. Виды норм затрат 
труда.
4. Производительность труда и ее показатели (выработка и 
трудоемкость). Методы измерения и оценки

Тема 4.2 Формы и 
системы оплаты 
труда в 
современных 
условиях

Содержание учебного материала 2
1. Сущность, принципы и организация оплаты труда 2
2. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной 
экономики.
3. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Единый 
тарифный квалификационный справочник(ЕТКС), его 
назначение.

4. Формы и системы оплаты труда: сдельная и 
повременная, их разновидности, преимущества и 
недостатки, применение. Бестарифная система оплаты 
труда. Принципы премирования в организации.
Практические занятия 2
1. «Расчет заработной платы различных категорий 
работников. Расчет фонда оплаты труда»

Раздел 5. Механизм макроэкономического регулирования 6

Тема 5.1 Денежно­
кредитная и 
налоговая политика

Содержание учебного материала 2 2
1. Понятие кредитной системы. Принципы кредита.
2. Функции Центрального Банка России в кредитной 
системе.
3. Понятие финансов. Госбюджет.
4. Функции налогов. Принципы налогообложения. Кривая 
Лаффера.
5. Макроэкономическое регулирование экономики 
посредством бюджетно-налоговой политики государства.
Практические занятия 2
1. Семинар на тему: История развития налогообложения в 
России
Самостоятельная работа обучающихся Заполнение 
структуры статей доходной и расходной части бюджета

2

Тема 5.2 Подходы к 
анализу 
экономической 
ситуации в стране и 
за рубежом

Содержание учебного материала 2
1.Предмет и методы экономического анализа. 2 2
2. Научные основы экономического анализа. Цели и 
задачи экономического анализа.
Практические занятия -
Самостоятельная работа обучающихся -

Раздел 6. Законодательство по охране авторских прав 2
Тема 6.1 ФЗ «Об 
охране авторских и 
смежных прав»

Содержание учебного материала 2 2
1. Авторские и смежные права. Основные 
понятия

2

2. Авторское право в области экономической деятельности 
(лицензии, патенты, договора)

ЛийнЬепениипованный зачет 2
Всего: 44
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1 Материально-техническое обеспечение

Программа учебной дисциплины реализуется в учебном кабинете «Экономика 

организации».

Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места для обучающихся и преподавателя.

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением 

мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы 
Основные источники:

1.Котерова Н.П. Экономика предприятия,- М.:Издательский це «Академия», 2018. -

288с.

2.Волков О.И. Экономика отрасли (предприятия).- М.: Инфра-М, 2017. -89с.

3.Горфинкель В.Я. Экономика отрасли (предприятия). - М.: Юнити, 2018-168с.

4. Сафронов Н.А. Экономика отрасли (предприятия). - М.: Экономист, 2017-243 с. 

Дополнительные источники:

1. Баев И.А. Экономика отрасли (предприятия). - СПб.: Питер, 2010.

2. Кнышова Е.Н. Экономика организации. - М.: Инфра-М, 2009.

3. Мокий М.С. Экономика отрасли (предприятия). - М.: Инфра-М, 2010.

4. Сергеев И.В. Экономика отрасли (предприятия). - М.: ФиС, 2010.
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3 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИ1

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляе преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследован

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и 

оцеп результатов обучения

Уметь: Оценка за практическую 

работу.

Тестирование

Дифференцированный зачет.

- рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;

- анализировать и планировать хозяйственно 

финансовую деятельность организации;

- производить расчет издержек производства и 

обращения продукции, ее себестоимости, 

ценообразования;

- осуществлять расчеты по заработной плате 

работников, подсчете дохода и прибыли.

Знать:
- организационно-правовые формы предприятий;
- типы организации производства;
- основные средства предприятия;
- аренда. Лизинг. Нематериальные активы;
- оборотные средства предприятия;
- основы логистики предприятия;
- планирование деятельности организации 

(предприятия);

- организация труда и заработной платы;
- издержки производства и себестоимость 

продукции;

- цена и ценообразование;
- прибыль и рентабельность;
- внешнеэкономическая деятельность 

предприятия.
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